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B MBOYJIO/l «Ilekry6aeBckan JAIITH»

1. OBIHME MOJIO)KEHUSA

Anennsanuonnas komuccuss MBOY JIOJT «ITexry6aesckas JIIM» cozmana s
PeLIeHNs CIIOPHBIX BOIIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K HPOIEAype MpuéMa JIeTei,
06pazoBaTeTbHOMY IIPOLIECCY, OLIEHKE 3HAHMM 00YJarOUIUXCs, BHITY CKHUKOB.

Are/usnpoHHas KOMHCCHS Ha3HAYAETCs IPHKA30M JUPEKTOPa Ha IEpHOL IpuéMa
JeTel ¥ Ha NEPHOJ] 3K3aMEHOB; YHCIIO WICHOB KOMUCCHY HEYETHOE, HE MEHee
TpéX, npeJceaaTeseM aneUaMOHHON KOMUCCHY sBIseTcs aupekrop OY.

AnennanuoHHas KOMUCCHS B CBOEH NesITEbHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOM
Poccuiickoii @enepanun «O6 o6pa3oBaHum», Y CTaBOM U APYTUMH JIOKAIBHBIME
aKTaMH YUPEXKIESHH, FOCY JapCTBEHHBIMU 00pa30BaTeNbHBIME CTAHIAPTAMH.

AnenanuoHHas KOMHCCHS PaCCMaTPHBAeT KOHGIMKTHBIE CUTYaIliH, CBI3aHHbIE C
npuémom neteii B JIIM (orpanndeHHOe 9HCTO NpHEMA, OKOHIAHHE CPOKA PHEMA
H Jp.), BONIPOCKEI 00 00BEKTHBHOCTH OLICHKH 3HAHUi BO BPEMs. IPOMEKYTOUHOM
WJIM UTOTOBOY aTTeCTalluu.

2. IPABA YWIEHOB ATIEJUISSIIAOHHOM KOMUCCHH
ATnenIAIHOHHAS KOMUCCHS 00pa30BaTeIbHOrO YUPEeXKACHHS HMEeT IIpaBo:

- IPHHEMATh K PACCMOTPEHHIO 3asBJIEHHU JI000ro y4acTHHKA 00pa30BaTeibHOro
npoliecca pH HECOTTIACHHY C PELICHUEM IPUEMHON WU 3K3aMEHAIIMOHHOM
KOMHCCHHY;

- IPHUHATH PellIeHHe 10 KaXIOMY CIIOPHOMY BOIIPOCY, OTHOCAIIEMYCS K €T0
KOMIIETEHI{HY;

- c)OpPMHPOBATH NPEIMETHYIO KOMUCCHIO JUIsl TIPUHSTHS PeuIeHus 06
0OGBEKTHBHOCTH BBICTABIICHHS OLIEHKH 32 3HAHUS 00y JaomEerocs,;

- 3alpalliiBaTh NOMOJIHUTENBHYIO JOKYMEHTALINIO, MaTepHUaJIbl IS IPOBEICHU
CaMOCTOATENIPHOIO U3YYEHUA BOIIPOCaA;



- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведённого изучения при согласии конфликтных сторон;

- рекомендовать внесение изменений в локальные акты ОУ с целью демократизации основ управления ОУ или расширения прав обучающихся.

3.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ
Члены апелляционной комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей её членов);

- принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланиями заявителя.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ
Заседания апелляционной комиссии оформляются протоколом.

Утверждение членов апелляционной комиссии оформляется приказом по ОУ.

Протоколы заседаний апелляционной комиссии сдаются вместе с отчётом за учебной год педагогическому совету ОУ и хранятся в документах три года.

«Положение об апелляционной комиссии» утверждается на педагогическом совете ОУ, срок его действия не устанавливается. 

